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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001622/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018970/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13041.208886/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES
RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ , CNPJ n.
32.316.366/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZIEL ROMUALDO DE PAULA;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ n. 33.243.759/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Empresas de Refeigcoes Coletivas, de fornecimento de Refeicoes Prontas ou Congeladas, que
sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em unidade fora para serem
Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refei¢oes, refei¢coes
a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refeicoes para serem servidas
a Bordo das Aeronaves, Empresas de Refeicoes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e Trabalhadores
em Cozinhas Industrias e Afins, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) o Piso Salarial Normal, que institui além
deste, o Piso Salarial Intermediario e o Piso Salarial Especial para a viabilidade dos negécios das empresas
do segmento de refei¢cbes rapidas (FAST FOOD).

Paragrafo primeiro — Piso Salarial Normal - O piso salarial normal para os trabalhadores sera de R$
1.800,68 (mil e oitocentos reais e sessenta e oito centavos) mensais, mais o beneficio de um vale
alimentagdo mensal no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para a jornada de 220 horas mensais,
com o pagamento a partir de 1° de margo de 2025.

Paragrafo segundo - As empresas optando pelo Piso Salarial Normal deverdao cumprir a clausula
constante da convencdo coletiva de trabalho referente ao Beneficio e Cidadania, SHALOM SAUDE
(TELESSAUDE), para TODOS os trabalhadores, sendo obrigatério o beneficio para os trabalhadores que
nao tenham o plano de saude.
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Paragrafo terceiro — Piso Salarial Intermediario - Institui-se o piso salarial intermediario que sera de R$
1.724,38 (mil setecentos e vinte quatro reais e trinta e oito centavos), para a jornada de 220 horas mensais,
com o pagamento a partir de 1° de margo de 2025.

Paragrafo quarto — As Empresas aplicando o Piso Salarial Intermediario forneceréo para todos os seus
Trabalhadores o beneficio de um vale alimentagdo mensal no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
ou o Beneficio e Cidadania, SHALOM SAUDE (TELESSAUDE), além de serem associados adimplentes ao
SINDIRIO, devendo comprovar a associagdo por meio de um termo emitido pelo proprio sindicato
(SINDRIO) a cada 06 (seis) meses e a sua opgao pelo piso salarial estipulado no paragrafo terceiro devera
ser  comunicado (podendo  ser  feito por meio eletrbnico) ao  SindiRefei¢bes-RJ,
auxiliar1.cadastro@sindirefeicoesrj.org.br e ao SINDRIO.

Paragrafo quinto — Piso Salarial Especial - O piso salarial especial sera de R$ 1.526,00 (mil quinhentos e
vinte seis reais), para a jornada de 220 horas mensais, com o pagamento a partir de 1° de margo de 2025.

Paragrafo sexto — As Empresas aplicando o Piso Salarial Especial fornecerdo para todos os seus
Trabalhadores o SHALOM CLUBE DE VANTAGENS, descritos na clausula sobre este beneficio, além de
serem associados adimplentes ao SINDIRIO, devendo comprovar a associagdo por meio de um termo
emitido pelo proprio sindicato (SINDRIO) a cada 06 (seis) meses e a sua opgao pelo piso salarial estipulado
no paragrafo quinto devera ser comunicado (podendo ser feito por meio eletrénico) ao SindiRefeigbes-RJ,
auxiliar1.cadastro@sindirefeicoesrj.org.br e ao SINDRIO.

Paragrafo sétimo - As empresas poderao ajustar com seus empregados o pagamento de salario, por hora
tendo por base o piso normativo fixado no caput da presente clausula, utilizando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo oitavo — Fica instituida a partir desta CCT novas fungdes, tais como: Ajudante de Cozinha,
Lancheiro, Saladeira, Sushiman, Chapeiro, Copeiro, Aux.-De Servigcos Gerais, Atendente, Recepcionista,
Cozinheiro, Churrasqueiro, Pizzaiolo, Operador de Caixa ou Caixa, Chefe de Cozinha.

Paragrafo nono — A partir de 1° de janeiro de 2026 as empresas se comprometem a estudar forma de
instituir novos pisos profissionais que venha as citadas, bem como, outras que vierem fazer da Convengéao
Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados que recebem salarios superiores ao piso salarial estabelecido na clausula terceira da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera aplicado um reajuste conforme paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido o reajuste em parcela unica de 4,0% (quatro por cento), incidente
sobre os salarios de 31 de dezembro de 2024, para todos os empregados que ganham acima do piso
salarial da categoria profissional, mais o beneficio da clausula 182 conforme a opgéo do piso salarial feita
pela empresa, até o teto de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Acima deste valor, sera objeto de livre
negociagao entre os empregados e as empresas, com o pagamento a partir de 1° de margo de 2025.

Paragrafo segundo: E permitida a compensagdo dos aumentos ou antecipagdes salariais concedidas de
forma espontanea no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, a excegao do aumento

real, alcance da maioridade, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo ou fungao, de
estabelecimento e equiparagao salarial.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Em setembro de 2025 serdo realizadas negociagdes entre o Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal
para revisao das Clausulas econdmicas e outras que se fizerem necessarias constantes nesta Convengéao
Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA SEXTA - REVISAO DE PAGAMENTO
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As Empresas fardo a revisdo do pagamento de qualquer funcionario, que por erro administrativo tenha sido
prejudicado financeiramente com direito ao ressarcimento em sete dias Uteis depois de comprovado o erro
do Empregador.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento de salario for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigbes e
meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o pagamento, sem que seja
prejudicado nos seus intervalos para as refeigoes e ou descanso. Em todos os casos, os contracheques dos
trabalhadores deverao ser entregues até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao dos servigos
prestados, devidamente discriminados com as parcelas salariais e adicionais, horas extras discriminadas e
todo e qualquer tipo de adiantamento recebido pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica facultado as empresas a concessao de adiantamento salarial aos seus empregados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTO

Desde que autorizadas por seus empregados, por escrito, ficam as empresas incumbidas de proceder aos
descontos em folha de pagamento, dos valores referentes ao pagamento das prestagdes dos empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedido por instituigdes financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, aos respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos exatos termos
da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003 e de seu Decreto n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo unico - Com fulcro nos incisos | e Il, do artigo 3° e nos paragrafos 1°, 2°, 4° e 5°, do artigo 4°, da
Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, bem como dos paragrafos 1°, 2°, 4° e 6°, do artigo 4° e inciso |,
do artigo 5°, do Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2003, o SindiRefeigbes/RJ fica autorizado a apresentar
as empresas, ora representadas pelo SindRio, acordo firmado com instituigdo financeira consignataria,
utilizando-se dos melhores critérios e condigbes, de taxas e prazos, a fim de viabilizar e agilizar a aplicacao
dos referidos diplomas legais, aos empregados que dele desejarem se utilizar.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas poderdo descontar dos empregados o valor das despesas pagas em cheque, pelos clientes,
com insuficiéncia de fundos ou por qualquer outro motivo, desde que n&o sejam obedecidas as normas
internas, as quais deverao ser fornecidas por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que estes tenham autorizado o desconto e o SINDIREFEICOES-RJ encaminhado as
empresas a relagdo dos empregados associados com suas autorizagoes, até o 10° (décimo) dia do més do
desconto.
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Paragrafo primeiro: A mensalidade social a que se refere o Caput desta clausula sera no valor de R$ 29,12
(vinte e nove reais e doze centavos), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado, mensalmente, ao
SindiRefei¢g6esRJ, sob pena de multa.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a mensalidade social prevista
no § 1° desta clausula, usufruirdo com exclusividade dos servigos disponibilizados pelo SindiRefei¢desRJ,
extensivos a seus dependentes nos cursos de formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional
ministrados na Cozinha Escola prépria do SindiRefeicbesRJ (*condicdo atingida conforme a tabela
progressiva de desconto disponivel no site do SindiRefeigbesRJ: http://sindirefeicoes-rj.org.br/); de
inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente, no Banco de Empregos do
SindiRefeigdesRJ; dos servigos de assisténcia social, de assisténcia juridica consultiva e contenciosa, nas
esferas trabalhista e civel (inclusive direito do consumidor), Assisténcia Sindical, na defesa de seus direitos
e esclarecimentos sobre obrigac¢des, acesso ao departamento de organizagao por local de trabalho, que
mantém contato direto com o trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os beneficios,
conquistas e assisténcias do SindirefeicdesRJ previstos na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Sempre que solicitado pelo SindiRefeigbes-RJ, as empresas cederao dias, horarios e
locais, para divulgagcédo dos servigos e beneficios do sindicato para livre associagdo da categoria, visando
possibilitar o acesso de forma plena aos servigos e beneficios oferecidos pelo SindiRefeicbes-RJ, buscando
a melhoria da qualidade de vida, econémica e social dos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O trabalhador que ja contribui com a Contribuicdo Assistencial dos Empregados e
associar se ao SindiRefei¢gdes-RJ, nos termos desta clausula, ficara isento do pagamento da mensalidade
associativa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GORJETA

As empresas que fazem o pagamento de produtividade, incluindo gorjetas e remuneracao por desempenho
individual, deverao fazer a implantagéo por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o Artigo 611-A,
Inciso IX da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE SERVIGO OU GORJETA

Na hipotese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das notas de despesas, a titulo de
gorjeta, este quantitativo podera ser objeto de acordo entre a empresa e o sindicato profissional com o
acompanhamento de representes dos trabalhadores, eleitos pelos mesmos quando tiverem a partir de 60
empregados no quadro de funcionarios por CNPJ como previsto na legislagdo, de modo a regular a sua
instituicdo, forma de distribuicdo, retencdo e demais aspectos, em conformidade com o artigo 457 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Tal acordo devera ser pactuado com a interveniéncia do sindicato
laboral, de acordo com o artigo 611 — A § IX da CLT sendo autorizado (em assembleia com os
trabalhadores), no caso de homologagao do referido acordo, reter do total da arrecadacgao correspondente
as gorjetas/taxas de servigo, para custeio de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios derivados da
integracao das gorjetas a remuneragao nos seguintes percentuais:

a) 20% de retencgéo para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado;

b) 30% de retengdo para as empresas nao inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado que
cobrem até 10% sobre o valor das notas de despesas, a titulo de gorjeta;

c) 33% de retencdo para as empresas nao inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado que
cobrem acima de 10% a titulo de gorjeta sobre o valor das notas de despesas.

Paragrafo unico - Ficam ratificados os acordos ja existentes, firmados entre a empresa e o empregado,
sobre a ndo inclusdo na conta de qualquer taxa de servico, gratificagdo ou gorjeta espontanea.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras eventualmente trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
do valor da hora normal de servigo, observado o disposto na Sumula n® 264 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo unico - Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 59, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos empregados em
seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissao de laboristas e empresarios, formalizado
através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deverao constar regras claras e objetivas quanto a
fixagdo dos direitos substantivos da antecipagéo e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao das
informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e
prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condi¢des, tais como programas de metas,
resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagcéo pertinente.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS
Os cursos mantidos pelas empresas, mesmo quando realizados apds a jornada normal de trabalho, por
forga de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da qualidade profissional de seu empregado, serao de

responsabilidade pecuniaria das mesmas e nao constituirdao motivo para acréscimo de horas extras na
jornada de trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou contratadas observaréo o disposto no artigo 389 e
respectivos paragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SHALOM CLUBE DE VANTAGENS

A Empresa instituird o acesso de todos os trabalhadores (as), supervisores (as), coordenadores (as),
gerentes, diretores (as) da empresa, que se tornardo usuarios da plataforma de descontos da SHALOM
CLUBE DE VANTAGENS.

Paragrafo primeiro — Os servicos prestados pela SHALOM CLUBE DE VANTAGENS estardo

disponibilizados no site: www.shalomclubedevantagens.com.br ao qual os trabalhadores e trabalhadoras
das categorias terdo acesso apds seu cadastramento.
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Paragrafo segundo — O SindiRefei¢des-RJ fica encarregado supervisionados os servigos do SHALOM
CLUBE DE VANTAGENS, bem como, também dos prestadores de servigco quando contratado, dos servigos
a serem prestados para os Trabalhadores (Trabalhadoras) com qualidade, sendo este incumbido de cobrar
o cumprimento do objeto dessa clausula, podendo, para esse fim, executar, contratar empresas qualificadas
e capacitadas para a prestagao dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa ou
empresas prestadora de servigco, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da categoria
profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo terceiro — Para que os servigos citados no item anterior sejam prestados, as Empresas pagarao
até o dia 20 (vinte) de cada més o valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais, por cada usuério da
plataforma que possua em seu quadro de empregados, por meio de Boleto Bancario a SHALOM GESTAO
E ADMINISTRAGAO DE CARTOES LTDA, diretamente na conta corrente nimero: 98360-6, Agéncia: 1185,
Banco: ITAU, os comprovantes deverdo ser enviados mensalmente para o e-mail:
financeiro@clubedevantagens.com.br.

Paragrafo quarto — A empresa fara o cadastramento dos seus empregados enviando a listagem através do
enderego eletrénico: atendimento@shalomclubedevantagens.com.br, desta forma eles terdo os servigos
fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-6340 e WhatsApp (21)
96955-4491 que estarao disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo quinto — O acesso dos trabalhadores(as) usuarios na plataforma da SHALOM CLUBE DE
VANTAGENS sera realizado através do site: www.shalomclubedevantagens.com.br, depois de devidamente
cadastrado e de posse da senha que lhe permitira o acesso.

Paragrafo sexto — A Empresa se obriga a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem completa
contendo a relagdo nominal, data de nascimento, cpf, de todos os seus trabalhadores abrangidos pela
presente CCT, para o seguinte endereco eletrénico: atendimento@shalomclubedevantagens.com.br.

Paragrafo sétimo — O SINDRIO e o SindiRefeicbes-RJ estabelecem que as empresas divulgardao no
contracheque dos empregados o SHALOM CLUBE DE VANTAGENS, constantes dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIOS CONCEDIDOS POR LIBERALIDADE EMPRESARIAL

Qualquer beneficio concedido por liberalidade empresarial, tais como seguro de vida, plano de saude,
alimentagdo in natura (almogo, jantar e lanche) ou auxilio-alimentagdo, dentre outros, ainda que
parcialmente subsidiado pelo empregado, n&o constitui qualquer complemento salarial e n&o integra o
salario para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - IDOSO/AVISO PREVIO

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no minimo, 05 (cinco) anos de trabalho
na empresa, quando dispensado sem justa causa, fara jus a um aviso de 60 (sessenta) dias, ja incluido o
aviso prévio legal, observadas as projegoes legais e o disposto no artigo 488 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo unico: Esse Aviso Prévio ndao sera cumulativo com o Aviso Prévio Legal. Havera aplicagéo do
Aviso Prévio mais vantajoso para o empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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Os domingos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa
ao Repouso Semanal Remunerado, caso n&o haja folga compensatdria, nos termos do Enunciado da
Sumula n° 146 doTST (Ex-Prejulgado n°® 18 - Incorporada a OJ n° 93 da SBDI-1 - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003, Trabalho em Domingos e Feriado - Pagamento - Compensacgao - O trabalho prestado
em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa
ao repouso semanal).

Paragrafo primeiro — A compensacao dos feriados laborados devera ocorrer, preferencialmente, no dia
anterior ou posterior ao da folga semanal, dentro de um prazo maximo de 90 dias a contar da data do
feriado trabalhado.

Paragrafo segundo - Na forma do artigo 6° da Lei n°10.101, de 19/12/2000, considerando que as
empresas de refeigdes rapidas (fast food), lanchonetes, restaurantes e afins, e todas as empresas
representadas pelo SINDRIO, fica autorizado o trabalho aos domingos para o empregado e/ou
empregada, ficando as empresas dispensadas do cumprimento da escala dominical quinzenal prevista no
artigo 386 da CLT.

Paragrafo terceiro - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo

maximo de quatro semanas com o domingo, sendo 3(trés) domingos trabalhados e um domingo de folga,
conforme artigo 6, paragrafo unico da lei 10.101/2000.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE JORNADA
As empresas, sejam por forca de suas atividades ou critérios de trabalho, deverdo ajustar com o
SindiRefei¢gdes-RJ, acordo escrito de compensagédo ou prorrogacdo de jornada semanal, inclusive com
regime de revezamento, na forma que melhor convier as partes.
Paragrafo unico - A jornada de trabalho realizada em escala de revezamento é considerada como normal

inclusive aquela cumprida em domingos e feriados, exceto nas escalas de revezamento 12h X 36h, que
necessitara de Acordo Coletivo de Trabalho Especifico entre as empresas e o sindicato.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

O trabalho realizado no dia 17 de julho, reconhecido como o “Dia dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeicdes Rapidas”, sera remunerado com 100% (cem por cento) a mais do que o salario normal, salvo se
as empresas determinarem outro dia de folga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdo
abonadas, sem desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatério em
estabelecimento de ensino oficial, particular, estadual ou municipal, desde que a empresa seja avisada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo a comprovacao ser feita em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a realizagédo da prova, mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o regime de BANCO DE HORAS, com base no artigo 6° da lei 9.601, de 21 de janeiro
de 1998 c/c Art. 59, § 2° da CLT e desta CCT, com vigéncia de 1 (um) ano, tendo seu inicio em 1° de junho
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e o término em 31 de maio de cada ano. Este banco de horas permite a compensagao de jornada de
trabalho de duas horas diarias.

Paragrafo primeiro: As horas incluidas no Banco de Horas, ndo poderao ultrapassar o saldo limite de 120
horas. O excedente a este limite de 120 (cento e vinte) horas devera ser pago como horas extras na folha
de pagamento do més subsequente. O pardmetro de compensacao de horas sera entendido como: 01
(uma) hora trabalhada, por 01 (uma) hora compensada.

Paragrafo segundo: O limite maximo de horas acumuladas n&o podera ser ultrapassado mesmo que
temporariamente.

Paragrafo terceiro: Serdo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem as 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo quarto: Os empregados que tenham jornada 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
nao poderio ter horas excedentes contadas para o Banco de Horas.

Paragrafo quinto: O empregado que desejar ausentar-se do servigo podera fazé-lo mediante pré-aviso a
empresa, com 07 (sete) dias de antecedéncia, utilizando-se de suas horas acumuladas no banco de horas.
Nao sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

Paragrafo sexto: As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da compensagao
poderdo ser debitadas do banco de horas ou, dependendo de aprovagdo da chefia, compensados em
outros dias, mediante solicitagdo do empregado e desde que previamente aprovadas pela geréncia ou setor
responsavel da empresa, sem prejuizo da sang¢ao disciplinar cabivel.

Paragrafo sétimo: A tolerancia diaria para entrada e saida do empregado, por exemplo, que & de 10
minutos (05 (cinco) minutos para a entrada e 05 (cinco) minutos para a saida) ndo deve serem inclusas no
banco de horas, pois este ndo vislumbra esta possibilidade.

Paragrafo oitavo: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado (feriados e
folgas), nao podera fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderao fazer parte do banco de horas.

Paragrafo nono: As horas ndao compensadas no més em que prestadas, poderdo mediante acordo entre
empregados e empresas, ser efetivado com a concessao de férias complementares correspondentes.

Paragrafo décimo: Para computo dos dias de férias a serem acrescentados, serao considerados oito horas
acumuladas por dia de férias a mais, valendo igualmente para tanto a fragdo de horas que nao chegar a
computar um dia.

Paragrafo décimo primeiro: DO CONTROLE E PUBLICIDADE DO BANCO DE HORAS. Compete a
empresa o controle do Banco de Horas, mediante o cabivel registro, o qual devera ser mantido e colocado
em lugar que todos os empregados possam ler, conforme legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo décimo segundo: A Empresa informara mensalmente aos seus empregados o volume de horas
acumuladas, sob pena de nulidade do Banco de Horas.

Paragrafo décimo terceiro. DA APURAGAO. O banco de horas tera validade de 01 (um) ano sendo
apurado ao final deste periodo, quando, existindo saldo de horas positivo ou negativo, adotar-se-a os
procedimentos descritos nos paragrafos abaixo:

Paragrafo décimo quarto — Havendo crédito de horas em favor do empregado, a empresa pagara o saldo
de horas como horas extras.

Paragrafo décimo quinto — Havendo crédito de horas em favor do empregador, estas serdo abonadas.

Paragrafo décimo sexto — Na hipotese de o empregador nao conceder os dias de folga compensatoria no
prazo supra estabelecido, ficara obrigado a pagar essas horas como extraordinarias, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento), no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo décimo sétimo: DA RESCISAO DE CONTRATO. No caso de rescisdo do contrato de trabalho
far-se-a a apuracéo das horas extras do periodo efetivamente trabalhado, 0 mesmo critério sera aplicado na
hipétese de interrupgao ou suspenséao do contrato de trabalho, inclusive no caso de férias.
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Paragrafo décimo oitavo: Na hipétese de pedido de demissao, havendo crédito de horas em favor do
empregador, elas serao descontadas até o limite de 30% do valor que o empregado tem direito a receber
por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho. No entanto, se tiver crédito de horas em favor do
empregado, estas serao pagas como horas extras.

Paragrafo décimo nono: Na hipétese de dispensa do empregado, havendo crédito de horas em favor do
empregador, elas serdo abonadas. No entanto se houver crédito de horas em favor do empregado as
mesmas serdo pagas como horas extras.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios, sempre que
exigidos por norma interna ou por dispositivo legal e enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput da presente
clausula por ocasido de seu desligamento das empresas, sob pena de ser efetuado o desconto respectivo
na rescisdo contratual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes, em complementagdo a Norma Regulamentadora n°. 7 (NR-7), que sera dispensada a
realizacao de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha a
ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias do ultimo exame médico ocupacional, nos termos da Portaria
SSST n°. 8/96.

Paragrafo unico - As empresas que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados

ficam desobrigadas de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas por motivo de doenga e, desde que as empresas ndo disponham de servigos
especializados, proprios ou conveniados, ficam reconhecidos como validos os atestados medicos expedidos
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou por entidades por ele conveniadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As empresas recolherdo o valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos), mensalmente por
empregado ativo, abrangido pela presente CONVENGAO COLETIVA de TRABALHO, até o dia 13 (treze),
do més subsequente ao trabalhado, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente, a partir de
1° de janeiro de 2025.

Paragrafo primeiro: A base de incidéncia tem como referéncia o numero de empregados que prestam
servigos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos serdao creditados na conta vinculada do SindiRefeigdes-RJ, no
Banco Itau S/A, agéncia 0782, conta corrente n°® 71924-9, através do pagamento de BOLETO BANCARIO
enviado pelo sindicato profissional ou através de boleto baixado pela Empresa diretamente do site
www.sindirefeicoes-rj.org.br. O Sindicato Profissional n&o se responsabiliza pela devida baixa nos
pagamentos realizados de outra forma se ndo a prevista no caput da presente clausula, ou seja, depésito
em conta, transferéncia via pagfor etc., devido a impossibilidade do sistema em reconhecer outras formas
de pagamento.

Paragrafo terceiro: Para a devida baixa no sistema, caso a empresa realize seus pagamentos de forma
diferente da prevista na presente clausula, a mesma ficard obrigada em enviar no prazo de 24 horas do
pagamento uma copia do comprovante devidamente autenticado pelo banco para a devida baixa no
sistema.

Paragrafo quarto: A presente contribuicdo aplica-se também para o Rateio do Custeio de Cursos de
Formacédo Profissional e Requalificacdo, Ministrados Gratuitamente aos Trabalhadores do Setor de
Refei¢cdes e Gastronomia. Em virtude do éxodo da mao de obra para outras categorias profissionais/setores
econOmicos e também com objetivo de inclusdo Social, as empresas, como obrigacdo de fazer da
legislagéo civil, por seu representante legal, SINDRIO, signatario da presente, se obrigam a recolher as
suas expensas, como seu comprometimento e participagdo no rateio do custeio dos Cursos de Formacao
Profissional, Reciclagem e Requalificagdo de Mao de Obra, ministrados gratuitamente para os
Trabalhadores do setor de Refeigdes e Gastronomia, por Profissionais Especializados, componentes do
Corpo Docente do SindiRefei¢cdes-RJ.

Paragrafo quinto: Os cursos visando diversas areas, dentre os quais os de Curso preparatério para a
Certificacdo obrigatéria pela ABNT (Associagédo Brasileira de Normas Técnicas) de Chefe de Cozinha e
Curso de Manipulador de Alimentos, certificado pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Paragrafo sexto: As empresas poderdo encaminhar ao SindiRefeigbes-Rio quaisquer profissionais seus
que necessitem de cursos de requalificagao profissional, bem como poderdo absorver profissionais ja
formados pelos referidos cursos e disponibilizados no banco de empregos no SindiRefei¢gdes-Rio,
especialmente criado para atender a esta demanda, também de forma gratuita para as empresas.

Paragrafo sétimo: A fim de atender a legislagdo em vigor a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais, bem como a dos menores aprendizes, sera reservado pelo SindiRefeicdes-Rio cotas
especialmente para cumprirem estas grandes demandas do mercado, a fim de torna-los aptos a cumprirem
as exigéncias do mercado para desenvolverem seus servigos profissionais.

Paragrafo oitavo: As empresas que desejarem/necessitarem poderdo em conjunto com o corpo docente
do SindiRefeigoes-Rio desenvolver/criar moédulos de cursos especificos para atender as suas necessidades
especificas de producéo.

Paragrafo nono: As empresas que deixarem de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nio recolhido,
acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m.

Paragrafo décimo: As empresas, no més de dezembro, recolherdo mais uma contribuicao, conforme citada
no caput, a titulo de 13° salario até o dia 20 do corrente més, a suas expensas.

Paragrafo décimo primeiro: As Empresas sabedoras que a oposigdo do empregado previsto na clausula
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS nio as isentam do recolhimento dos valores
previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la integralmente e poderdo, por forga de suas
necessidades especificas ou por for¢ga de suas Atividades, solicitar ao SindiRefeicdesRJ negociagéo para
que se estabeleca Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Compensacao de Jornada; Quebra de
Caixa; Intervalo para Repouso ou Alimentacédo, Registro de Ponto, regular através de ACT o horario de
refeicdo e descanso e utilizar o banco de empregos do SindiRefei¢gdes-RJ para contratagédo de profissionais,
qualquer dos acordos coletivos especificos mencionados neste paragrafo.

Paragrafo décimo segundo: O valor de R$1,50 (um real e cinquenta centavos), aumentando o beneficio
assistencial para R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos), retroativo a 1° de janeiro de 2025, ndo
reflete e nem é a reposicao do INPC e, sim, objeto de compensacao de outros pontos nas negociagcbes da
presente CCT 2025/2026.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas, a partir de 1° de janeiro de 2025, efetuardo mensalmente, inclusive no 13° (décimo terceiro)
salario, com vencimento até o dia 20 de dezembro de cada ano, o desconto de R$ 29,00 (vinte e nove reais)
do salario/proventos/participag¢des de todos os trabalhadores que prestam servigos, seja como funcionarios
contratados, como terceirizados por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos
temporarios ou nao, todos os trabalhadores, abrangidos e beneficiados pela Convencédo Coletiva de
Trabalho, (por liberalidade da diretoria do SindiRefeigées-RJ.

Paragrafo primeiro - A referida Contribuigédo foi aprovada na Assembleia Geral Especificamente convocada
para este fim, e, aos termos do TCACEL n° 7/2006, firmado com o MPT/RJ em 19/01/2006 que diz que; os
trabalhadores caso queiram, deverdo manifestar sua oposicéo, de forma individual e pessoal, na sede do
Sindicato a Rua Carlos Chambelland, 256, Vila da Penha, no horario das 9h as 12h e, das 14h as 17h, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir do registro da presente Convengédo na SRTE/MTE. A Contribuigdo tem
como finalidade, o custeio e manutengao das atividades sindicais, conforme Art. 513, alinea "e" da CLT e a
Tese de Repercussao Geral do STF fixada pelo Tema 935.

Paragrafo segundo: O total descontado sera recolhido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeigbes Coletivas e Afins do Estado do Rio de Janeiro SINDIREFEICOES-RJ, até o dia 08
(oito) do més subsequente.

Paragrafo terceiro: As Empresas procederdo ao recolhimento na conta vinculada do Banco Bradesco,
Agéncia: 2000, Conta Corrente n° 87696-8, mediante guias enviadas pelo Sindicato, ou quando nao forem
recebidas essas guias, € obrigatéria a retirada pelas empresas do boleto no site do sindicato para
recolhimento das verbas devidas ao sindicato, ou na prépria tesouraria do SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto: A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nao recolhido,
acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m.

Paragrafo quinto: As empresas enviardo até o dia quinze de cada més, subsequente aos descontos, copia
da referida guia de recolhimento da Contribuicdo Assistencial dos Empregados, com a devida autenticagao
bancaria, juntamente com a relagdo de empregados, acompanhada da cépia da GRS, na forma do artigo 3°
e seguintes da Lei n° 8.870 de 15 de abril de 1994.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO IMPORTANTE - STF

O SindiRefeicdesRJ comunica que o STF reconheceu a legalidade e obrigatoriedade dos descontos da
contribuigdo assistencial dos trabalhadores da categoria, através do Tema de Repercussdo Geral 935,
conforme descrito a seguir: "E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao".

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em face do aprovado pela Assembleia Geral do Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares do Municipio
do Rio de Janeiro, as empresas pertencentes a categoria econdmica de restaurantes, bares e similares
pagarao trimestralmente ao sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, as importancias constantes
nesta clausula. A cobranca da taxa sera efetuada pelo sindicato patronal, através de via bancaria, mediante
a emissao do respectivo comprovante de compensagao, com vencimento nos meses de fevereiro, maio,
agosto e novembro de 2020. O nao pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a multa de 2%
(dois por cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e acrescido de juros na razao de 12%
(doze por cento) ao ano.

A - As empresas que fizerem parte da categoria representativa de sua atividade empresarial, constante dos
grupos abaixo definidos, serdo responsaveis pelo pagamento das seguintes quotas trimestrais
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correspondentes ao seu respectivo grupo:

B - O Sindicato Patronal, ao seu exclusivo critério, podera dispensar as empresas da obrigag&o prevista na
presente clausula.

GRUPO A: ALIMENTAGAO
ESTABELECIMENTO

COTA TRIMESTRAL FIXA
Quiosques, Trailes e Cantinas
R$ 177,96

Bares, Botequins, Cafés, Lanchonetes, Pastelarias, Confeitarias, Casas de cha, Casas de Doces e
Salgados, Casas de Sucos de Frutas, Sorveterias e Similares.

R$ 248,62
Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Servigos de Bufé e outros servigos de alimentagao.

R$ 353,25
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE EMPREGOS

No sindicato, o trabalhador que perde seu emprego tem a chance de voltar em breve ao mercado de
trabalho. Basta que as empresas enviem suas necessidades, ou vagas disponiveis, que o Sindicato buscara
em seu banco de dados o cadastro dos trabalhadores vinculados a categoria. As empresas interessadas
podem telefonar para o Sindicato ou comparecer em nossa sede.

Paragrafo unico: Caso haja a necessidade, para qualificagdo ou requalificagdo da mao de obra, o
trabalhador podera ser realizada nos cursos ministrados na Cozinha Escola do SindiRefeigdes-RJ, mantida
com as contribuicdes convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIO E CIDADANIA

As empresas disponibilizardo o custeio do servico de TELESSAUDE doravante chamado de SHALOM
SAUDE através do upgrade apresentado nos paragrafos a seguir, para toda categoria representada pelo
SindiRefeicdes-RJ, através da SHALOM SAUDE, GESTAO E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 46.653.690/0001-89, de agora em diante chamada GESTORA, que administrara,
supervisionara, gerenciara os servigos prestados e os recursos financeiros, com quem devera ser tratado
todos tramites, inclusive, os financeiros, validagao dos servigos e realizados os pagamentos pelas empresas
através de deposito bancario, ou transferéncia, ou, ainda, através de PIX, em favor da GESTORA nominada
acima, no Banco: Ital, Agencia: 1185, Conta Corrente: 98048-7, para quem devera ser enviado os
comprovantes dos pagamentos, mensalmente, para o e-mail: financeiro@shalomsaude.com.br, bem como,
a contratacado da prestadora de servigos pela gestora para uma boa execug¢ado, com foco na atengéo integral
a Saude dos empregados e dependentes, conectando-o através de uma tecnologia de ponta a uma equipe
de saude multidisciplinar altamente qualificada para cuidar da saude dos empregados representados pelo
sindicato profissional.

Paragrafo primeiro — Os servicos disponibilizados pela gestora através da TELESSAUDE com pronto
atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, de forma ilimitada com Pronto atendimento por médico
Clinico Geral e Pediatra, além de contar com agendamentos online para as seguintes especialidades:
Cardiologia; Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia; Homeopatia Adulto e
pediatra; Medicina da familia; Neurologia Adulto; Nutricionista; Nutrologia pediatrica; Ortopedista; Otorrino;
Pediatria; Psicologia; Psiquiatria; Urologia. Solugdo Completa e organizada por filas virtuais, triagem,
notificagdes, exames, prescrigdes e atestados. Acionada através do site da SHALOM SAUDE, priorizando a
prevencao, promocéao e a qualidade de vida dos trabalhadores em todo Brasil.
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Paragrafo segundo — Um dos objetivos mais importantes alcangados com a Telessaiude € a redugao
da sinistralidade, o que permitira as empresas reduzir os gastos com as empresas operadoras de planos de
assisténcia médicas/plano de saude, podendo obter custos menores, ainda em relagdo aos trabalhadores,
diminuir custos com passagens, deslocamentos, auséncias dos postos de trabalho, entre outros e, porque
nao, em consequéncia as empresas terdo mais presenteismo, pois reduz-se as consultas médicas
presenciais desnecessarias, tendo 0 mesmo o atendimento no conforto do seu lar, em local apropriado,
disponibilizado na prépria empresa, melhorando assim a qualidade de vida e trazendo mais conforto para
os beneficiarios, pois nao terdo que se deslocar, podendo, ainda, usufruirem do carinho familiar e ficar fora
do ambiente hospitalar, ter acesso a um sistema de orientacdo direcionados para a rede de assisténcia
médica, visando sempre a comodidade e satisfacao dos beneficiados.

Paragrafo terceiro — A TELESSAUDE dispde de servicos de atendimento de uma central 24 horas para
orientacdes de consultas médicas que podera ser acionada através do
site: www.shalomsaude.com.br, priorizando a prevencgéo, promog¢ao e a qualidade de vida dos trabalhadores
em todo Brasil, exames e consultas com especialistas nas clinicas credenciadas com custo baixo para os
trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo quarto — Para a efetiva viabilidade financeira deste beneficio, sera pago pela empresa o valor
de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) mensais por cada trabalhador, até o dia 10 de cada més, a prestagado
de servigos objeto da presente clausula, apds o recebimento do comprovante de pagamento e a relagéo dos
empregados conforme previsto no paragrafo décimo, iniciando o primeiro pagamento a partir do més de
janeiro de 2025.

Paragrafo quinto - Os trabalhadores que tiverem interesse em incluir seus familiares no TELESSAUDE,
também sera sem caréncia, desde que comprove o vinculo familiar, poderao fazé-lo, desde que, contribua
integralmente com o pagamento no valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) per capita.

Paragrafo sexto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 1° de cada més a listagem
completa contendo a relagdo nominal com o niumero do CPF de todos os seus empregados, data de
nascimento, enderego de e-mail, telefone, bem como a relagdo de todos os dependentes, acompanhados
do comprovante de pagamento para atualizagdo do cadastro nos servicos de TELESSAUDE, para o
seguinte enderego eletrénico: atendimento@shalomsaude.com.br.

Paragrafo sétimo — As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a listagem
através do enderecgo eletrbnico (atendimento@shalomsaude.com.br) desta forma eles terao os servigos
fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-0450 e WhatsApp (21)
98020-2298 que estarao disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo oitavo — Para efetivacdo do presente suporte, ficam as Empresas responsaveis pelo contato
com a fornecedora, para envio da relagdo nominal de seus empregados, para o seguinte enderego
eletrdnico: atendimento@shalomsaude.com.br.

Paragrafo nono - Para a plena e efetiva utilizagdo do beneficio oferecido aos empregados, as empresas se
comprometem a divulgar internamente, por meio de comunicados no quadro de aviso, e-mails ou outro tipo
de divulgacédo interna, o referido beneficio, visando garantir que ele seja de conhecimento dos
colaboradores e, assim, aumentar a utilizagdo e acesso para o pleno gozo do beneficio, e/ou visitar o site:
www.shalomsaude.com.br, para maiores conhecimentos acerca do beneficio da TELESSAUDE.

Paragrafo décimo — Os empregados que possuem o plano de assisténcia médica, poderédo manter-se no
mesmo ou optar pelos servicos de TELESSAUDE, podendo também permanecer em ambos os Beneficios
se assim desejar.

Paragrafo décimo primeiro — Os novos empregados contratados pela empresa deverdo ser cadastrados
na TELESSAUDE e fazerem uso dos beneficios acima, deixando a empresa de ser obrigada a oferecer o
plano de assisténcia médica.

Paragrafo décimo segundo — O SINDRIO e o SindiRefeicoes-RJ estabelecem que as empresas
divulgarado no contracheque dos empregados o beneficio e cidadania, SHALOM SAUDE.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUNTA DE MEDIAGAO
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Considerando a nova legislagdo em vigor, a insegurancga juridica para empregados e empregadores das
normas em suas aplicagdes praticas, o SindiRefeicdesRJ implementara a JUNTA DE MEDIAGAO com o
objetivo de promover a conciliagao na resolugao de conflitos existentes ou que venham a existir, assistindo
aos trabalhadores, associados ou ndo, nas demandas de ordem trabalhista.

Paragrafo primeiro: A JUNTA DE MEDIACAO recebera as demandas dos trabalhadores e promovera a
mesa de conciliagdo entre trabalhadores e empregados. A mesa de conciliagdo contara com a participagao
de um memoro do SindiRefei¢des-RJ e um membro SINDRIO, a convite do SindirefeicdesRJ como parte na
mesa da conciliagdo, auxiliando as mediagbes para que nado haja prejuizos a nenhuma das partes,
resolvendo, assim, as demandas de maneira satisfatéria evitando ajuizamento, de reclamagdes toda
categoria, aumentando-se o alcance desta via alternativa de conflitos laborais.

Paragrafo segundo: As partes poderédo, se o caso, manter a assisténcia de seus advogados e contarédo
com o auxilio de pessoal especializado na figura dos mediadores certificados indicados pelas categorias
profissional e econdmica e que autuarao de forma propositiva do conflito quanto a verbas controvertidas.

Paragrafo terceiro: Os pactos celebrados poderao ser levados a homologagao e passarao a constituir titulo
judicial, garantindo-se a mesma seguranca juridica da sentencga judicial comum.

Paragrafo quarto: Os especialistas designados para atuar na junta se certificardo de que o pacto obedece
aos requisitos legais, sendo certa que sua chancela imprime maior credibilidade quanto ao consentimento
esclarecidos dos pactuantes.

Paragrafo quinto: Adicionalmente, a junta se propde também a manter as homologagdes das rescisdes
contratuais de modo facultativo visando evitar equivocos na resilicdo contratual, bem como viabilizar ainda a
emissao das certiddes de quitagdo anuais previstas no artigo 507-B da CLT.

Paragrafo sexto: Os custos para a composicao e conciliagdo na junta de mediagéo serdo de 15% (quinze
por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$364,00 (trezentos e sessenta e quatro
reais) por assentada no nucleo de prevencgao de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo sétimo: O custo para a mediacao visando a obteng¢ao da certiddo da quitagdo anual ou de outro
tema que ndo seja a conciliagdo de reclamatdria trabalhista existente ou pré-existente, serdo ajustados no
ato do agendamento.

Paragrafo oitavo: Todos os 6nus e bénus com a junta de mediacao serao divididos em partes iguais, ou
seja, 50% para o Sidirefeigcbes-RJ e Sindrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUNTA DE MEDIAGAO CIVEL

De acordo com o que dispde a Lei 13.140 de 26 de junho de 2015 que estabeleceu a Mediagdo como uma
forma alternativa para a solucdo de conflitos, o SindiRefeicdes-RJ implantara JUNTA DE MEDIACAO DE
CONFLITOS CIVEIS E DE FAMILIA, objetivando criar condigdes extrajudiciais de solugéo de controvérsias
nas demandas na area civel e de familia.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que a JUNTA DE MEDIACAO CIVEL estar4 apta a receber
demandas dos associados ou nao do SindiRefeigbes-RJ, bem como de todas as empresas, com objetivo de
através de sessdes de mediagao, alcangar o acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: As partes poderdao convidar seus advogados para que possam colaborar de forma
positiva com a solucéo da controvérsia.

Paragrafo terceiro: Os acordos alcangados na JUNTA DE MEDIACAO poderdo ser levados para
homologacao judicial, imprimindo-lhes o status de TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.

Paragrafo quarto: Os acordos celebrados seréo sempre de acordo com o que a lei ordinaria atinente a
espécie, bem como de acordo com o estabelecido na CONSTITUICAO FEDERAL.

Paragrafo quinto: A JUNTA DE MEDIACAO atuara inicialmente na orientagéo e verificagdo dos limites da
controvérsia, informando aos demandantes seus direitos e as consequéncias advindas da demanda, bem
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como da possibilidade de atuagdo no caso concreto da referida JUNTA DE MEDIACAO CIVEL.

Paragrafo sexto: As custas desta JUNTA DE MEDIACAO serdo de 15% (quinze por cento) do valor
acordado entre as partes mais o pagamento de R$364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) por
assentada.

Paragrafo sétimo: Todos os 6nus e bénus com a junta de mediagéo serdo divididos em partes iguais, ou
seja, 50% para o SindiRefeigbes-RJ e Sindrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPOSIGAO DOS LITIGIOS

A Junta atuara, conforme a vontade dos interessados e, a qualquer tempo.

Paragrafo unico - A mediagdo importara, nos termos e nos moldes desejados e declarados pelos
interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DA JUNTA DE MEDIAGAO

A Junta de Mediacao esta em funcionamento na sede do SindiRefeicoes-RJ da Marechal Camara, n.° 160,
Sala 1315, Castelo, Rio de Janeiro, para acessar basta fazer contato e agendar.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMO DE ACORDO JUDICIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos trabalhadores nas atividades de
Refeicdes Rapidas (Fast Food), nos termos do Acordo Judicial celebrado e homologado pelo competente
Juizo a época da 112 Vara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e TRANSITADO em
JULGADO em 28 de janeiro de 2002, nos termos abaixo transcritos:

Aos dez dias do més de dezembro de 2001, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, neste ato representado
por seu Presidente, RAIMUNDO CASSIANO DE SOUSA e assistido por seu Procurador infra-assinado, e de
outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLETIVAS,
REFEICOES RAPIDAS (FAST-FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO neste ato
representado por seu Presidente, JOAO RICARDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA e assistido por seu
Procurador infra-assinado, resolvem firmar o presente Acordo nos autos da Ag¢do Cautelar com pedido de
Liminar, que teve origem perante o Juizo da 112 Vara civel da Comarca da Capital do Estado do Rio
Janeiro, autuada sob o n° 2000.001.055321-5 e atualmente em tramite na 162 cdmara civel do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, tendo Relator o insigne Desembargador Dr. Bernardino Machado
Leituga, Apelagao Civel, autuada sob o n°® 2001.001.16372, em que figura como Autor e Apelante o primeiro
Acordante e como Réu e Apelado o segundo Acordante, respectivamente, traduzindo nos seguintes termos:
A.a Preliminarmente, fica estabelecido para fins de conceituagdo e abrangéncia o entendimento acerca
da Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicbes Rapidas (Fast Food): Sendo
aplicavel aos empregados que trabalhem nas chamadas Empresas ou Redes de Refeigbes
Répidas, ESTABELECIMENTOS COM padronizacdo de refeicbes, LANCHES ou ALIMENTAGCAO POR
SEU PREGCO, MANIPULACAO OU FORMA DE SERVIR, com rapidez no preparo e NO SEU
ATENDIMENTO, empresas que empreendam atividades no sistema de comercializacdo de refeices
rapidas (fast food) no Municipio do Rio de Janeiro, a exemplo do BOB’S, HABIB'S, MC DONALD'’S,
MISTER PIZZA, DENTRE AS DEMAIS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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As empresas signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumprir
integralmente todas as disposi¢des estabelecidas no presente instrumento coletivo, visando a melhoria das
condig¢des de trabalho e de vida dos empregados representados pelo SindiRefeigdes-RJ.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que, em caso de descumprimento de qualquer clausula da
presente convengdo coletiva de trabalho, sera aplicada uma multa no valor de R$250,00 por trabalhador
prejudicado pela infragdo cometida em favor do trabalhador e de igual valor para o sindicato, a ser paga
pela empresa infratora imediatamente quando constatado o descumprimento de quaisquer clausulas
constantes nessa CCT.

Paragrafo segundo — A aplicagdo da multa prevista nesta clausula ndo isenta a empresa infratora da
obrigagao de cumprir a clausula violada e suas demais obrigagdes previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro — O sindicato laboral sera responsavel por fiscalizar o cumprimento das clausulas da
presente convengao coletiva de trabalho, podendo denunciar qualquer infragdo a Justica do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo quarto — Esta clausula tera validade por toda a vigéncia da presente convengao coletiva de
trabalho e ndo podera ser modificada ou suprimida.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADBAGESIMA PRIMEIRA - DA FREQUENCIA AO TRABALHO DO CONTROLE DE
JORNADA ELETRONICO

O controle de frequéncia e horario poderao ser feitos pela utilizacdo do “Sistema Alternativo Eletrénico de
controle de jornada”, na forma prescrita na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia em
seu Artigo 77.

Paragrafo primeiro - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Alternativo” ndo sendo permitida: | -

restricbes de horario a marcacdo do ponto; Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios
predeterminados ou o horario contratual, ndo se confundindo com o registro por excegéo previsto no art. 74,
§ 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT; Ill - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia

para marcacao de sobre jornada; e IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos
dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Conforme paragrafo primeiro do Artigo 77, adicionalmente esse “sistema de registro
eletrdnico do ponto alternativo” para fins de fiscalizagéo, devera: | - permitir a identificagdo de empregador e
empregado; ll- disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracdo eletrbnica ou
impressao do registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Com a adogao do “Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Alternativo”, previstos na
Portaria N° 671/2021 do MTP, a EMPRESA esta desobrigada de utilizar os demais tipos de sistema de
registro eletrénico de ponto (sistema de registro eletrdnico de ponto convencional “REP-C” | sistema de
registro eletrénico de ponto via programa “REP-P”), ndo estando sujeita as condi¢cées e sangdes pela ndo
utilizacdo destes sistemas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PREVISTOS NA
NOVA CLT
Considerando que por forga da nova legislagao que alterou e reformou diversos artigos da CLT.

Considerando que a reforma ainda traz duvidas para os acordantes, principalmente trabalhadores e
empresas na sua aplicagdo e precisa de debates e negociagoes.

Considerando o fato é relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque nado dizer, do
capital.
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Considerando que ja ndo é mais novidade para o cidadao brasileiro e as empresas que atuam em territorio
nacional.

Paragrafo unico: As empresas deverdo, quer por forca de suas necessidades especificas, quer por forga
da situagao econdémica do estado do Rio de Janeiro, quer por forca de suas Atividades, para fazerem uso ou
aplicacao do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum dos seus incisos e outros artigos previstos na
NCLT, deverao solicitar negociagdo com o SindiRefeigbes-RJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho
especifico para regulamentacéo de suas necessidades de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES NORMATIVAS

Qualquer das condi¢des constantes do presente instrumento podera ser objeto de Agdo de Cumprimento
ajuizada pelos sindicatos perante a Justica do Trabalho, em favor das empresas, empregados, associados
ou nao das entidades sindicais, na qualidade de substitutos processuais, ficando eleito o foro da localidade
do Rio de Janeiro — 12 Regido, em detrimento de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO - CLT

Os gestores juridicos ou representantes legais poderao realizar, junto aos bancos credenciados, a aquisigéo
de empréstimos consignados com a anuéncia do SindiRefeigbes-RJ, concedendo empréstimos ao seu
quadro de trabalhadores mediante consignacdo em folha de pagamento. Previsdo Legal: Lei 10.820, de
17/12/2003, e Decreto 4.840, de 17/12/2003.

Paragrafo primeiro — Quando das condi¢gdes a serem estabelecidas a época de firmar o convénio do
financiamento do imdvel sera regulado através de termo aditivo.

Paragrafo segundo — O SINDRIO e o SindiRefeigbes-RJ estabelecem que as empresas divulgardo no
contracheque dos empregados que existe o beneficio do empréstimo consignado previsto no caput desta
clausula para os trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO DE USO DE DADOS

O Sindicato Profissional solicitara através de assembleia a utilizagdo de dados pessoais e sensiveis dos
trabalhadores, para os devidos fins de cadastro em beneficios e documentos que se destinam a verificagéo
do cumprimento das obriga¢des legais contidas nessa convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo unico — A autorizagdo para o uso dos dados solicitado no caput desta clausula foi aprovada em
assembleia geral realizada pelo SindiRefeicdes-RJ com os trabalhadores da categoria profissional de
Refei¢des Rapidas (FAST FOOD), no municipio do Rio de Janeiro, em 07 de abril de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FINANCIAMENTO DE IMOVEL

O sindicato profissional buscara financiamento de imoveis residenciais para os trabalhadores da categoria
que sonham em ter a sua casa propria. A compra de iméveis articulada no sistema financeiro e imobiliario
pelo SindiRefeicdes-RJ podera diminuir o custo dessas residéncias tornando possivel o acesso dos
empregados.

Paragrafo primeiro — O financiamento da casa propria para os trabalhadores devera ser divulgado pelas
empresas numa parceria com o sindicato profissional no contracheque dos empregados para que eles
tomem conhecimento do presente beneficio.

Paragrafo segundo — Quando das condigbes a serem estabelecidas a época de firmar o convénio do
financiamento do imdvel sera regulado através de termo aditivo.
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Paragrafo terceiro — O SINDRIO e o SindiRefeigbes-RJ estabelecem que as empresas divulgarao no
contracheque dos empregados citado na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

E facultado & empresa realizar a homologacdo do TRCT no sindicato laboral, mediante agendamento prévio
e de comum acordo entre as partes, a fim de assegurar a transparéncia, a garantia dos direitos trabalhistas
€ a segurancga juridica do ato homologatério.

Paragrafo primeiro — Para cobrir as despesas oriundas desse servigo, a empresa pagara o valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) por homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo — Caso a empresa seja comprovadamente associada ao SINDRIO, tera direito a um
desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor estabelecido no paragrafo primeiro, pagando, assim, o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada homologacéo, em razdo de sua condigdo de associada ao
sindicato da classe econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas e conflitos oriundo das
clausulas da presente Convengéao Coletiva de Trabalho para os representados pelo SINDIREFEICOES-RJ.

OZIEL ROMUALDO DE PAULA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST
FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ

FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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