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Confira mecanismos juridicos para diminuir os impactos trabalhistas em bares e restaurantes,
durante o periodo de restricdes ocasionado pela pandemia do COVID-19

CONVENGCAO COLETIVA SIGABAM TERMO ADITIVO SINDIREFEICOES

01 de outubro de 2020 a setembro de 2022.

De 01/10/20 a 31/03/21: todas as rescisdes poderao
ser parceladas em até 4 vezes;
A partir de 01/04/2021: permitido o parcelamento
de todas as verbas, sendo necessario acordo
coletivo com cada empresa.

As férias poderdo ser parceladas em até 3 vezes,
sendo o primeiro pagamento no ato, e as demais
parcelas a cada 30 dias, desde que seja concedida

entre a data da assinatura da Convencéo Coletiva até
31/03/2021

Fica autorizada a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho pelo periodo de 30 a 90
dias - 0 empregado devera estar matriculado em
curso ou programa de qualificagdo profissional,
néo presencial, oferecido pelo empregador, sendo
que a matricula devera ser propiciada pela empresa,
com o devido recibo, tendo em vista ser um dos
requisitos para a suspenséo do contrato e para
pagamento por parte do Ministério da Economia da
Bolsa Qualificacédo

Permitido a suspenséo temporaria, desde que seja
concedido uma ajuda de custo, cujo valor devera ser
de, no minimo, 50% do saléario base mensal, e se

existirem beneficios, os mesmos deverdo ser
mantidos no periodo da suspenséo;

Acordos de compensacao ou prorrogagéo da
duracéo de trabalho

N&o sera devido o pagamento de horas extras
quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia de trabalho, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de doze meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

Afastamento da unicidade contratual para
recontratacéo durante a pandemia

Reducdo do intervalo intrajornada — as partes
poderdo ajustar, conforme previséo do art. 71 § 3° da
CLT, a redugéo ou elastecimento do intervalo
intrajornada, desde que obedecidos os requisitos
Portaria 1095/10 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ratificando-se também o caput do referido
artigo.

Homologacéo e baixa da CTPS — no caso de
homologacéo, as rescisdes de trabalho, para as
empresas que possuam até 10 empregados, gozaréo
de 1 homologagéo gratuita anualmente.

27 de janeiro de 2021 a 26 de abril de 2021.

Rescisdes até R$ 4.000,00 poderéo ser parceladas
em até em até 4 vezes; valores iguais ou superiores
a R$ 4.000,01 poderéo ser parcelados em até 6
vezes.

Concesséo de férias individuais e coletivas, com
possibilidade de parcelamento em até 3 vezes, com
0 primeiro pagamento no ato e as demais a cada
30 dias. Ja para os empregados com salarios
superiores a R$ 3.000,00, fica permitido o
parcelamento em até 6 vezes.

Fica autorizada a suspenséo temporaria do contrato
de trabalho pelo prazo de 30 a 90 dias - o
empregado devera estar matriculado em curso ou
programa de qualificagcdo profissional, ndo
presencial, oferecido pelo empregador, sendo que
a matricula devera ser propiciada pela empresa, com
o devido recibo, tendo em vista ser um dos requisitos
para a suspensé&o do contrato e para pagamento por
parte do Ministério da Economia da Bolsa
Qualificacédo

Permitidada a suspensao temporaria nao
remunerada, desde gque seja concedida ajuda de
custo temporaria, cujo valor devera ser de, no

minimo, 40% do salario base. Caso haja beneficios,
deverdo ser mantidos durante a suspenséo.

Reducédo de jornada com reducao proporcional de
salérios (redugao ndo podera ser superior a 25%);

A constituir regime especial de compensacéo de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregado ou do empregador, para a compensagéo
no prazo de até 18 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica,
hipétese em que a duracéo normal diaria poderéa ser
ultrapassada em até 02 duas horas.

Afastamento da unicidade contratual, em caso de
rescisdo durante o estado de calamidade publica.

MAIS INFORMAGOES: 21 3231 6651 | juridico@sindrio.com.br



