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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR059917/2011

SINDICATO TRAB COM HOT E SIMS DO MUN DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.721.333/0001-
69, localizado (a) a Rua do Senado - de 190 ao fim - lado par, 264, RUA DO SENADO, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20.231-006, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO
CASSIANO DE SOUSA, CPF n. 093.473.727-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 11/07/2011 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO HOTEIS REST BARES SIMILARES MUN RIO JANEIRO, CNPJ n. 33.243.759/0001-54,
localizado (a) a Praga Olavo Bilac, 28, 28, 17° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.041-900,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO DE LAMARE, CPF n. 402.274.997-00;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Reglagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho € Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR;-sob o nimero MR059917/2011, na data de 05/10/2011, as 16:56:27.

e deo E—S)Hc\i‘g:‘\ <, 5 de outubro de 2011.

EIMUOND® EASSIKNG BE SOUSA
Presidents
SINDICATO TRAB OTESIMS D

DO RIO DE JANEIRO

O DE LAMARE

Presidente
SINDICATO HOTEIS REST BARES SIMILARES MUN RIO JANEIRO
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua do
Senado, n. 264 — Centro, Rio de Janeiro — RJ, Cep. 20.231-002, CNPJ n. 33.721.333/0001-69, por seu
Presidente, Raimundo Cassiano de Sousa, CPF MF. n. 093.473.727-49, e de outro lado representando a
categoria econdmica o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, com sede na Praga Olavo Bilac, n. 28, 17° andar- Centro- Rio de Janeiro-RJ, Cep.
20049-000, inscrito no CNPJ sob o n. 33.243.759/0001-54, por seu Presidente PEDRO DE LAMARE,
CPF.MF sob o n°® 402.274.997-00.

Ambos sindicatos representantes das categorias profissional e econdmica, autorizados pelas suas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias , respectivamente,firmam entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei 5.542 de 1°
de maio de 1943, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

1 - ABRANGENCIA

A presente norma coletiva de trabalho é aplicavel a todos os trabalhadores em exercicio profissional nos
hotéis,restaurantes, bares e similares do Municipio do Rio de Janeiro excetuados os gargons, gargonetes,
barmen e maitres, atendentes de mesas de restaurantes e atendentes de mesas de restaurantes self-service,
todos exercentes das fungbes de gargom, conforme restou celebrado nos termos do acordo homologado em
19/07/2004, pela 62 Vara Civel da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, nos autos do processo n°
2001.001.114686-3.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de outubro.
3 - CORRECAO SALARIAL

Aos trabalhadores definidos na clausula primeira seré concedido um reajuste de 11% (onze por cento), a partir
de 1° de outubro de 2011, incidente sobre o salario vigente em 1° de outubro de 2010, sendo permitida a
compensacio de todos os aumentos ou antecipagbes, espontdnea ou compulsoriamente concedidos a
qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promog¢éo, por merecimento ou antiguidade.

3.1. - Para os empregados que percebiam em 1° de outubro de 2010 salarios superiores a R$ 6.000,00 (seis
mil reais), o reajuste concedido na presente cldusula serd aplicado até este limite. O reajuste a ser aplicado
sobre o valor excedente entre o salario dos empregados em 1° de outubro de 2010 e o limite de R$ 6.000,00
(seis mil reais) sera objeto de livre negociacdo entre os empregados e as empresas.

4 - PISO SALARIAL

Para as empresas que cobram taxa de servigo e a distribuem aos empregados, através de sistema de pontos,
o piso salarial normativo, a partir de 1° de outubro de 2011, sera de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais), sendo-ihes garantido um valor minimo de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais). Para os trabalhadores
das demais empresas, o piso salarial normativo sera de R$720,00 (setecentos e vinte reais).

41. - Ajusta-se a adogdo, como base de remuneragdo para os Trabalhadores Aprendizes o piso salarial
normativo de R$678,00 conforme disciplina o artigo17, do Decreto n. 5598/2005.

4.2 - Ajusta-se a adocdo de piso salarial diferenciado para os trabalhadores que desempenham a fun(;éo de
someliier, equivalente a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

5 — SALARIO-HORA

As empresas poderdo ajustar com seus empregados ¢ pagamento de salario-hora ou salario-dia, proporcional
ao numero de horas ou dias trabalhados, respeitando, sempre, ainda que nos casos supramencionados, 0 piso
da categoria profissional fixado na clausula quarta da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

6 - ROOM TAX

Sobre os valores decorrentes da Room Tax, criada com vistas ac desenvolvimento do turismo no Estado do
Rio de Janeiro, n&o incidira taxa de servigo.

7 — DURAGCAQ NORMAL DE TRABALHO

A duracgao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional € de, até, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

7.1-CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA - PORTARIA MTE. 373/2011.

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) trabalhadores que optarem por ndo adotar controle manual ou
mecanico de frequéncia poderdo, em cumprimento a Portaria do Ministro do Trabalho e Emprego n° 373, de 25
/02/2011 e até que entre em vigor, definitivamente, a Portaria MTE n® 1.510/2009(REP) adotar, como controle
alternativo de horario de trabalho, o controle de frequéncia eletronico, mediante a utilizagdo de programas
(softwares) aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 —- TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, caso n&o haja folga compensatoria, nos
termos da Simula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho. '

8.1 - Ratificam as paries a autorizag&o permanente para trabalho nos dias de repouso prevista no art.7°, do
Decreto 27.048/49.

9 — INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Em observancia a faculdade inscrita no artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o intervalo para
repouso e alimentacio dos empregados sera de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, de 02 (duas) horas,
salvo nos casos previstos no caput do mesmo artigo 71, da CLT.

10 — ACORDOS PARA COMPENSACAO OU PRORROGACAO DA DURACAO DE TRABALHO

As empresas, por for¢a de sua atividade, quer por critérios de trabalho, poderdo ajustar diretamente com seus
empregados, Acordo individual escrito de compensagdo ou prorrogagdo de jornada ou duragao semanal de
trabalho, nos termos da sumula n. 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), inclusive com regime de
revezamento, na forma que melhor convier as partes, sem prejuizo no disposto nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, comprometendo-se a empresa enviar copia para o Sindicato.

10.1-Faculta-se a adogao do regime especial de horaria, com 12 (doze) horas continuas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso (12x36) .

11 — PERIODO MINIMO DE DESCANSO ENTRE DUAS JORNADAS DE TRABALHO
Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
12 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificar as faltas por motivo de doenca e, desde que as empresas ndo disponham de servigos
especializados proprios ou conveniados, ficam reconhecidos como validos os atestados medicos e/ou
odontoldgicos expedidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), por entidades a ele conveniadas e pelo
sindicato profissional, na forma da Sumula n° 15 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

13 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabathadas serdao remuneradas com adicional de 50% (cingiienta )} do valor da hora normal de
servigo. Caso haja alterag@o proveniente de norma governamental o percentual sera alterado conforme a nova
legislagao.

14 — BANCO DE HORAS

O banco de horas somente sera ajustado entre o sindicato e as empresas, mediante realizacdo de Assembléia
Geral dos empregados e assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho.

14.1 - Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia de trabalho, de maneira que n&o exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10(dez) horas diarias.

14.2 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que ocorra a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma do caput desta clausula, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgéo na data da rescisao.

14.3 - Os empregados admitidos apés a assinatura do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao incluidos
de forma automatica em clausula constante do contrato de trabalho firmado entre as partes.

15- DO ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de faitas na seguinte forma:

a- Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdo abonadas
sem desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatdrio em estabelecimento de ensino
oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, devendo a
comprovacdo ser feita 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo da prova, mediante certiddo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

b- Até 03 (trés) dias em virtude de casamento;
c- A m3e trabalhadora, em caso de consulta médica a filhos até seis anos de idade ou invalido;

d- Aos pais até cinco dias em caso de nascimento do filho;

e- Aos empregados que faltarem o servico em virtude de doenca devidamente comprovada, mediante atestado
médico, passado por profissional da Secretaria de SalGde ou outro servigo credenciado, conforme determinado
na clausula 12 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

f- Até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou irméo;

g- Quando a empresa nao possuir convénio para deposito do PIS na conta do trabalhador, uma vez por ano,
pelo periodo maximo de quatro horas, para recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior
comprovacgao;

16- DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungdo de “operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente, de 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta Convengao.

16.1 - A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos empregadores, nao
descontarem as eventuais diferencas verificadas, devendo os empregadores comunicar a sua decisao ao
Sindicado Profissional.

17 — DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

O trabalho realizado em 29 de julho, “Dia de Santa Marta”, reconhecido como “Dia dos Trabalhadores
Hoteleiros”, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento) a mais do que o salario normal, salvo se
as empresas determinarem outro dia de folga.
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

18 - GORJETA INCLUIDA NA NOTA DE CONSUMO

Na hipotese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das notas de despesas, a titulo de gorjeta,
este quantitativo podera ser objeto de acordo entre a empresa e os empregados, de modo a regular a sua
instituicdo, forma de distribuicdo e demais aspectos, em conformidade com o artigo 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Tal acordo devera ser pactuado com a interveniéncia do sindicato laboral, que n3o se opora,
desde que cumpridas as formalidades legais.

18.1 - As partes convenentes estipulam que as gueltas eventualmente recebidas pelos empregados da
categoria através de outras empresas parceiras dos hotéis, restaurantes, bares e similares, com estimulo ou
interveniéncia das empresas da categoria economica, integrardo a remuneragdo, da mesma forma que as
gorjetas, nos termos da Samula n® 354 do TST, sendo apurada mensalmente, através de nota declaratéria do
valor recebido, a ser preenchida pelo empregado e entregue ao seu respectivo empregador, de forma a
permitir o cumprimento desta cldusula.

19 — ESTIMATIVA DE GORJETA

A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota fiscal e recebida diretamente do consumidor pelo empregado,
podera ser estimada, para fins de recolhimentos de encargos sociais e de FGTS, nos moldes da Sumula n°.
354 do Tribunal Superior do Trabalho e consoante o fixado no ANEXO | (Acordo Intersindical celebrado em 23
de abril de 1968, com a participag&o do Instituto Nacional de Previdéncia Social do Estado da Guanabara e
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, nos autos do Processo DRT/GB 24.219/68), rerratificada
nesta data pelos signatarios do presente instrumento e cujo teor passa a integrar a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, reconhecendo o sindicato laboral a vatidade dos referidos valores.

20 — NOTA DECLARATORIA

Fica reconhecida, de igual, a gorjeta apurada mensalmente, através de “Nota Declaratoria” preenchida pelo
empregado e independente de qualquer outra formalidade legal, de modo que o valor declarado integre a sua
remuneracgao.

20.1 - A utilizag8o da nota declaratoria obrigard a empresa a reter diariamente o valor declarado pelo
empregado, o qual serd devolvido no contracheque de pagamento relativo ao mesmo més, apés o calculo das
integragdes legais, recolhimento de encargos sociais e depésito do FGTS, nos moldes da Sumula n°. 354 do
Tribunal Superior do Trabalho.

20.2 - Condiciona-se, ainda, a validade da apurag&o das gorjetas espontaneas, através da “nota declaratoéria”,
a utilizacdo de livro ou formuldrio proprio e & assinatura diaria do empregado em reconhecimento aos valores
declarados.

21 - ACORDOS DE TAXA DE SERVICO

Ficam ressalvados os acordos j& existentes, firmados entre a empresa e o empregado, sobre a nao inclusao na
conta de qualquer taxa de servico, gratificagdo ou gorjeta espontanea. Novos acordos podergo ser celebrados
diretamente entre as partes, sendo indispensavel a interferéncia dos sindicatos.

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento, onde conste 0 nome da empresa e seja
claramente discriminada a remuneragao recebida pelo empregado, bem como os descontos previstos em lei e
os depbsitos do FGTS.

22.1 — As gorjetas serao discriminadas no comprovante de pagamento, ndo servindo de base de calculo para
as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, conforme Sumula
n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

23 — DESCONTOS DE CHEQUES SEM PROVISAQ DE FUNDOS- CARTAQ DE CREDITO.

E vedado o desconto das despesas pagas em cheques ou cartdo de crédito pelos clientes, com insuficiéncia
de fundos ou constantes na lista negra, desde que sejam obedecidas as formalidades empresariais, as quais
deverdo ser fornecidas por escrito ao empregado no ato da sua contratagao.

24 — COMUNICACOES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso dos representantes do Sindicato, desde que previamente autorizados, em
suas dependéncias ou nos locais onde as mesmas prestam servigo, para efetuar sindicalizagdo, distribuicéo
de jornais da Entidade, comunicados sindicais de interesse da categoria, sendo vedado que tal liberalidade
seja utilizada para fins politicos partidarios ou de natureza religiosa.

25 — PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento de salario for efetuado através de cheque ou depésito bancario, as empresas
estabelecerdo condi¢des e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para as refeigbes e/ou descanso.

26 — DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a -E assegurada a empregada gestante a garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso Il, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, salvo se ocorrer pedido de demissao ou falta grave;

b - A garantia de emprego prevista no caput sera acrescida de 60 (sessenta) dias, salvo se ocorrer pedido de
demisséo ou falta grave;

¢ - O empregado vitimado por acidente de trabalho e doenga profissional, € assegurado a estabilidade
provisoria de 12 (doze) meses, apds a alta previdenciaria, nos exatos termos fixados pelo Regulamento Geral
de Beneficios da Previdéncia Social,

d - A empregada que sofrer aborto nao provocado, comprovadamente até noventa dias apds o evento;

e - Aos integrantes da CIPA, desde o registro a candidatura até o periodo apds o mandato, determinado pela
legislagao em vigor;
f - Ao jovem convocado para o servico militar, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa ou desincorporagao.

27 - BENEFICIOS CONCEDIDOS POR LIBERALIDADE EMPRESARIAL

Qualquer beneficio concedido por liberalidade empresarial, tais como uniformes, seguro de vida, planos de
salude, alimentagdo in natura (café da manha, almogo, jantar e lanche) ou auxilio-alimentagdo, dentre outros,
ainda que parcialmente subsidiados pelos empregados, n&o constitui complemento salarial € n&o integra o
salario para qualquer efeito legal.

28 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Faculta-se as empresas a utilizagdo do Contrato de Emprego por Prazo Determinado fixado pela Lei n°. 9.601,
de 21 de janeiro de 1998 e regulamentado pelo Decreto n°. 2.490,de 04 de fevereiro de 1998.

28.1 - Acordam as partes que a indenizagdo, na hipétese de rescisdo antecipada do Contrato por Prazo
Determinado, bem como a respectiva multa pelo descumprimento das clausulas pactuadas, sera de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o valor remanescente do mesmo.
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Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS

29 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas poderdo implementar a participagdo dos empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a
ser instituido por comissdo paritaria de trabalhadores e representantes das empresas, formalizada através de
Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deverdo constar regras claras e objetivas, quanto a fixagao dos
direitos substantivos da participagdo e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagoes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para
revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas de metas, resultados e
prazos, pactuados previamente, na forma da legislagao pertinente.

29.1- Na hipotese de ser implementado o PLR, Empregadores e Empregados ter&o o prazo de 60 (sessenta)
dias da medida que trata da participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que
para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comiss&o composta por 3 (trés) empregados eleitos
pelos trabalhadores e igual numero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participagéo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para
sua apuragdo, nos termos do art. 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada ao Sindicato
profissional a prestacao da assisténcia necessaria a condugao dos estudos. Aos membros da comiss3o eleitos
pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego, de 60 dias, a contar da data de suas elei¢bes.

30 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E REGULAMENTO EMPRESARIAIS

Ficam ratificadas todas as disposi¢cdes constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor, cujas normas
integrem e respeitem os contratos de trabalho.

31— UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios,
sempre que exigidos por norma interna ou por dispositivo legal e enquanto perdurar o contrato de trabalho.

31.1 - Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput da presente clausula por
ocasido de seu desligamento da empresa, sob pena de ser efetuado o desconto respectivo na resciséo
contratual.

32 - CURSOS

Os cursos mantidos pela empresa, mesmo quando realizados apos a jornada normal de trabalho, por forga de
convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da qualidade profissional de seu empregado, serdo de
responsabilidade pecuniaria da mesma e ndo constituirdo motivo para acréscimo de horas extras na jornada de
trabalho, desde que a adesao dos empregados nao seja imposta e sim espontanea..

33 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas que pretenderem a suspens&o temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, por um
periodo de 02 (dois) a 05 (cinco) meses, para participagdo em cursos ou programas de qualificagcdo
profissional chancelados pelos sindicatos convenentes, poderao fazé-lo, desde que cumpridas as exigéncias
do artigo 476-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, dentre elas, a concordancia formal do empregado.

33.1 — No prazo de 16 (dezesseis) meses, contados a partir do inicio da suspensao contratual, podera haver
uma unica renovagéao, por idéntico periodo ao da primeira.

34 - SERVICOS EXTRAS DE BUFE E DE EVENTOS

E facultado as empresas que exploram servicos de Bufé e de Eventos utilizar mao-de-obra para suprir
necessidades extras, através de contrato de prestagao de servigos e mediante livre negociagéo.

<
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35 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Mediante andlise do grau de risco das atividades e setores da empresa e ouvido o perito/especialista no
assunto, podera ser dispensada a realizagdo de exame médico demissional para os empregados cujo
desligamento da empresa venha a ocorrer até 270 (duzentos e setenta dias) do Ultimo exame médico
ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora (NR) n°. 7, aprovada pela Portaria do Ministério do
Trabalho n® 3.214 de 08 de junho de 1978. Da mesma forma as empresas que possuam mais de 25 (vinte e
cinco) e até 50 (cingiienta) empregados ficam desobrigadas de indicar Médico do Trabalho para coordenar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, sempre ouvido o especialista e mediante
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho..

36 — BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO

Ao término do contrato de trabalho a empresa devera proceder as correspondentes anotagdes na Carteira de
Trabalho, no prazo maximo de 48 horas.

37 - HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisbes dos contratos de trabalho deverdo observar o prescrito no artigo 477 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, sendo efetuadas, preferencialmente, no sindicato profissional.

37.1 - No ato das homologacbes das rescisdes dos contratos de trabalho ou quando da formalizacdo de
Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas apresentardoc os comprovantes de pagamento da Contribuigao
Sindical e assistencial de ambos os sindicatos, previstas na presente Convencgdo , ndo sendo fato impeditivo
para homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, conforme previsto no artigo 477 da
Consolidagao das Leis do Trabaiho.

38 ~ LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas deverdo liberar o dirigente sindical eleito, para comparecimento, ho maximo, a 05 (cinco)
Assembléias Gerais, por ano, sem qualquer dnus para o sindicato laboral, mediante a comunicagdo formal da
respectiva diretoria, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, limitando-se referida concessao a
01 (um) empregado por estabelecimento.

39 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do adicional de insalubridade, quando devido, tera por base de calculo o piso salarial da
categoria.

40 — DESCONTO NO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Ajustam as partes que os descontos relativos ao fornecimento de alimentagdo obedecerdo aos percentuais
méximos definidos na presente clausula, incidentes sobre o salario minimo nacionalmente unificado, nos
termos da Portaria n°. 19, de 31 de janeiro de 1952,

40.1 - Alimentacao preparada no local da prestag&o do servico:

Café da Manha Almogo Lanche Jantar Total

2,50% 10,00% 2,50% 10,00% 25,00%

40.2 - Alimentagéo preparada em local diverso da prestagdo do servico:

Café da Manha Almogo Lanche Jantar Total

2,00% 8,00% 2,00% 8,00% 20,00%

D)

41 - REGULAMENTOS EMPRESARIAIS CONTRA A PROSTITUICAO E EXPLORAGAO INFANTIL '

‘_/-'"TI—H_ \
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Declara-se o repudio & pratica da prostituigdo e exploragdo infantil, ratificando-se os regulamentos internos
empresariais que objetivem informar aos trabalhadores as hipoteses de responsabilizagéo civil e criminal em
razdo da hospedagem e exploragao sexual de criangas e adolescentes.

42 — ABONO POR IDADE

O Empregado com mais de 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade e no minimo, 05 (cinco) anos de trabalho
ininterruptos na mesma empresa, quando dispensado sem justa causa, fara jus a uma indenizagao,
equivalente a um salario (Gltimo recebido), pagos de uma sé vez, na oportunidade da rescisdo do contrato de
trabalho.

43- DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique por
escrito tal fato. Adquirido o direito a aposentadoria, findar-se-a4 concomitantemente a estabilidade prevista
nesta clausula.

44 — ACAO DE CUMPRIMENTO

Quaisquer das condi¢gdes constantes nas clausulas do presente instrumento poderdo ser objetos de Agdo de
Cumprimento, a ser proposta pelo sindicato, perante a Justica do Trabalho, na qualidade de substituto
processual, ficando eleito o foro da Primeira Regido - localidade do Rio de Janeiro, em detrimento de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

45 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS PREVISTOS NA LEI N° 10.820, DE 2003.

Anui-se aos termos da Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para a pactuagdo de acordos, a serem
firmados entre as empresas, sindicatos e instituicbes financeiras, que defina condigdes gerais e demais
critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser
concedidos aos trabalhadores no comércio hoteleiro e similares do Municipio do Rio de Janeiro.

46 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO EMPREGADO

Considerando que:

a) A empresa deve atender sua fun¢ao social (art.5° ,XXIH, e 170 1ll, da CF/88);
b) O direito ao emprego & uma politica aimejada pelo capital(arts.170,VIIl, 193 e 203,1ll, da CF/88);

c) As convengdes da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) que ftratam da necessidade de
aperfeicoamento profissional do empregado, especiaimente aquelas de n. 88,122,140 e 141, foram ratificadas
pelo Brasil;

46.1- Ajustam os Sindicatos convenentes que, mediante aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo de
Assisténcia Social e Formacgao Profissional, prevista na clausula subseqiente, o Sindicato profissional instituira
para todos os trabalhadores da categoria profissional, sejam estes associados ou n&o associados, curso de
formagéo e requalificagao profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico do trabalhador e consequente
aumento de sua produtividade e condigdes sociais

46.2- O sindicato profissional igualmente se compromete a oferecer aos trabalhadores da categoria profissional
nao associados, 0os mesmos servicos postos a disposicao dos trabalhadores integrantes do seu quadro social,
tais como: assisténcia médica, juridica, odontolédgica, bem como frequéncia a colénia de férias, esta estendida
aos seus dependentes, entendidos estes como esposa e filhos, bem como o funcionamento da subsede
localizada na Av. das Américas, n. 5001 loja 154 — Barra da Tijuca —Rio de Janeiro /RJ, destinada & assisténcia
sindical nas homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho.

&
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47- FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL.

Considerando os fundamentos explicitado na ciausula antecedente do presente Contrato Coletivo de Trabalho,
por mutuo consentimento das partes convenentes, com vistas a formagdo de um Fundo Assistencial Social e
Formacgéo Profissional, fica ajustado que as empresas pagardo a partir do inicio da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho — 1° de outubro de 2011 e até 30 de setembro de 2012, ao Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, a importancia de R$ 18,00
(dezoito reais) mensais por empregado constante da folha de pagamento relativa ao més anterior. Esta
importancia devera ser recolhida, até o dia 10 (dez) do més subseqiente, na conta corrente. N. 07968-8 do
ltad S.A, Agéncia 8584 - Pic X, em guia remetida pelo sindicato profissional.

47.1 - As empresas que optarem por pagar diretamente no sindicato laboral, poderdo fazé-lo até o dia 15
(quinze) do més subseqgliente, sem qualquer acréscimo ou gravame legal.

47.2 - O nao recolhimento nas datas acima aprazadas implicar4d multa de 2% (dois por cento), incidente sobre
o total do débito apurado e acrescido de juros moratérios de 12% (doze por cento) ao ano.

47.3 - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio de Janeiro
podera, no exercicio da prerrogativa inserta no artigo 513 da CLT, instituir contribui¢do a ser descontada pelas
empresas dos salarios dos seus empregados, mediante prévia determinagéo fixada em Assembléia Geral
Especifica.

48- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL POR CONTA DOS EMPREGADOS

Conforme autorizagéo fixada na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de julho de 2011 a 22 de
julho de 2011, e item 47.3 da presente Convengado Coletiva, a empresa descontard dos salarios dos seus
empregados, associados ou ndo, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais), a partir de 01 de outubro de 2011,
até 30 de setembro de 2012, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Esta importancia devera ser recolhida, até o
dia 10 (dez) do més subsequente, na conta corrente de n°.07968-8, da Agéncia 8584, do Itau S.A.- Pio X ,
podendo, ainda, ser incluida na mesma boleta bancaria fornecida pelo Sindicato Laboral. Tais valores
destinam-se a complementagéo do subsidio estipulado nesta mesma clausula, bem como a manutengéo dos
departamentos médico, odontolégico, colbnia de férias e seu anexo dois, conforme previsdo orgamentaria
propria e previsdo de custos, disponiveis no sindicato profissional.

48.1 - O nao recolhimento nas datas aprazadas implicard a incidéncia de multa igual a 2% (dois por cento),
sobre o total do débito apurado e acrescido de juros moratérios, de 12% (doze por cento) ao ano.

48.2 - O desconto do valor acima, qual seja, R$ 15,00 (quinze reais), dara aos trabalhadores da categoria,
associados ou n&o, os seguintes beneficios:

48.2.1 - O titular tera direito de usufruir os departamentos: médico, odontolégico, juridico e coldnia de férias;

48.2.2 - Os dependentes (esposa e filhos) terdo direito a usufruirem a colénia de férias, sendo necessaria
apenas a apresentagdo do contracheque do titular comprovando o recolhimento da respectiva contribuicao.

49- DIREITO DE OPOSICAO

Garante-se o Direito de Oposigdo dos empregados contra a cobranga da contribui¢ao estabelecida na clausula
48, consoante o disposto no artigo 545 da CLT, que se manifestardo de forma pessoal, na sede do Sindicato
Laboral, na Rua do Senado, n°. 264, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data do protocolo desta Convengdo Coletiva de Trabalho junto & Delegacia Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro - DRT/RJ.

49.1 - Para os empregados com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido (a exemplo de férias, gozo
de auxilio doenga, auxilio acidentario, licenga maternidade, servigo militar etc.), o prazo mencionado no item
antecedente, para exercicio do direito de oposigdo, se estendera até o décimo dia util posterior a [data de
retorno ao trabalho, mediante comprovagao.
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50- EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS PREVISTOS NA LEI N. 10.820, de 2003.

Anui-se aos termos da Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para a pactuagdo de acordos, a serem
firmados entre as empresas, sindicatos e instituicdes financeiras, que defina condicdes gerais e demais
critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser
concedidos aos trabalhadores no comércio hoteleiro e similares do Municipio do Rio de Janeiro.

50.1 - Em conformidade com a Lei 10.820/2003 e o Decreto-Lei n°® 4.840/2003, autoriza-se o desconto em
folha de empréstimos e financiamentos firmados com instituicdes bancarias conveniadas com os sindicatos
e/ou empresas.

52 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em face do aprovado pela Assembléia Geral do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Municipio do Rio de Janeiro, realizada em segunda e ultima convocagédo em 19 e 29 de setembro de 2011, as
empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares pagarao
trimestralmente ao sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, as importancias constantes nesta clausula.
A cobranca da taxa sera efetuada pelo sindicato patronal, através de via bancaria, mediante a emisséao do
respectivo comprovante de compensagdo, com vencimento da primeira parcela em de novembro de 2011 e, as
demais em igual dia, nos meses de fevereiro, maio e agosto de 2012. O ndo pagamento dentro de tal prazo
sujeitara o inadimplente @ multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e
acrescido de juros na razao de 12% (doze por cento) ao ano.

52.1 - As empresas que fizerem parte da categoria representativa de sua atividade empresarial, constante dos
grupos abaixo definidos, serdo responsaveis pelo pagamento das seguintes quotas trimestrais
correspondentes ao seu respectivo grupo:

52.1.1 - O Sindicato Patronal, ao seu exclusivo critério, podera dispensar as empresas da obrigagdo prevista
na presente clausula.

GRUPO A: ALIMENTACAO

ESTABELECIMENTO COTA TRIMESTRAL FIXA

Quiosques, Trailers e Cantinas. RS 128,00

Bares, Botequins, Cafés, | RS 178,00
Lanchonetes, Pastelarias,
Confeitarias, Casas de cha, Casas
de Doces e Salgados, Casas de
Sucos de Frutas, Sorveterias e
Similares.

Restaurantes, Churrascarias, RS 254,00
Pizzarias, Servicos de Bufé e outros
servigos de alimentagao.

P
GRUPO H: HOSPEDAGEM e |
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Hotéis, motéis, hospedarias, pousadas, dormitérios e camping, servigos de alojamento niio especificados
ou nao classificados, estabelecimentos hoteleiros com restaurantes, estabelecimentos hoteleiros sem
restaurantes e outros tipos de alojamento.

ORI (AN COTA TRIMESTRAL FIXA
Até 50 quartos RS 350,00
De 51 até 200 quartos RS 492,00
Acima de 200 quartos RS 644,00

53 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Todos os hoteis, restaurantes, bares e similares estabelecidos no Municipio do Rio de Janeiro, sem qualquer
excec¢ao, ficam obrigados a recolher, em Janeiro de 2012, por meio de guia de recolhimento especifica -
GRCSU, provida de coédigo de barras e emitida pelo sindicato patronal, a Contribuicdo Sindical prevista no
artigo 580 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), lei federal de observancia obrigatéria, consoante
dispbem os artigos. 59 e 145, inciso |, do capitulo relativo a Ordem Tributaria Nacional capitulada na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

54 — ASSISTENCIA MEDICA EMPRESARIAL.

Os hotéis com mais de 50 (cinquenta) empregados poderdo firmar convénios, para oferta de
assisténcia médica aos seus empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho, autorizado o
desconto salarial dos trabalhadores aderentes, em valor equivalente a 1/3 do valor da mensalidade
estipulada.

54.1 — As empresas poderdo adotar, em substituicdo aos convénios, plano extraordinario de assisténcia
médica e odontolégica patrocinado pelo sindicato profissional ou através de operadores de assisténcia médica
suplementar cadastrados junto & ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, mantendo-se a
possibilidade de desconto nos salarios dos empregados, prevista no caput desta clausula.

55 - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, por meio de pagamento antecipado, em cumprimento as
disposicdes da Lei n°. 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16/11/87, mediante
requerimento do trabalhador, devendo o mesmo comunicar @ empresa, por escrito, as alteragbes de seu
endereco residencial.
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56 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho € de 01 (um) ano, com inicic em 1° de outubro de

2011 e término em 30 de setembro de 2012. E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente
para que produza seus legais e juridicos efertos.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2011.

/ pd
X ,‘;’ . Do lotnn s ct. O Lonar \ /\ b\.i"" wam e
SINDICATS DS TRABAL KD ORES SINDICATO DE HOTEIS
NO COMERCIO HOTELEIRO E RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO SIMILARES DO MUNICIPIQ DO RIO
DE JANEIRO. DE JANEIRO. !
RAIMUNDO CASSIANO DE SOUSA PEDRO DE LAMARE
Presidente Presidente
CPF.093.473.727-49

CPF . 402.274.997/00
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ANEXO

Os sindicatos signatarios do presente instrumento ratificam os termos do acordo intersindical relativo a
estimativa de gorjeta, celebrado com a participagdao do Instituto Nacional de Previdéncia Social da
Guanabara, firmado em 23 de abril de 1968 e homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, em 14
de junho de 1968, nos autos do Processo DRT/GB n° 24.219/68 e alteram de comum acordo, os termos
da Clausula Terceiros, constantes do mesmo e que passa a ter a seguinte redacio:

Clausula Terceira - A estimativa de gorjeta seréa calculada com base no salario minimo legal previsto no
artigo 76 da Consolidacao das Leis do Trabalho, observados os seguintes percentuais:

1 a 28

'33

Func¢ao/Local Luxo
Sala J ‘ |
Cummin | 40,00% 20,00% ;
Etage
Cummin } 15,00% 10,00% |
Arrumador/Arrum
adeira 30,00% 130,00% 25,00%
|Portaria

. | . N _ | —
Recepcionista-
Chefe 100,00% 70,00%
Porteiro-Chefe !80,00% 70,00%
2° Porteiro j?0,00% 50,00%
Porteiro 50,00%
Tournante
IRecepgao ‘50,00% |
L — . _ s B - — .
Tournante Portaria| 50,00%
. | . __3ifll, = - —
rscensorista 50,00% 30,00% 10,00% ‘
Guarda-Roupeiro 50,00% i
== =l | B 4 . I
|Capitao-Porteiro 60,00%

—— | | . = =
IMensageiro 60,00% ro,OO% 20,00% /
" e e | = 1 - | .
|iRece_p(;.e"lo - o s ] . - B
‘Recepcionista }50,00% ‘ ‘ P
: B 1 S | I - — — o 1¢ >N
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio
de Janeiro

SEDES PROPRIAS
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Restaurantes ’ \
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Cummin 100,00% 470,00% i45,00% |

Este anexo fica fazendo parte integrante da Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada erry%’.i de setembro de
1995, para juntos produzirem um s6 e devido efeito de direito.
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[ NO COMERCIO HOTELEIRO E RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO. DE JANEIRO.
RAIMUNDO CASSIANO DE SOUSA PEDRO DE LAMARE
Presidente Presidente
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